
P O L I T I Q U E  D E  
D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E  

Le développement durable a acquis, de nos jours, un statut
incontournable dans le développement économique des
entreprises. Aussi nous l’avons intégré au cœur de notre
stratégie de management.

Une entreprise durable est une entreprise qui a un impact
positif sur la société, sur les aspects écologiques, sociaux et
économiques. Intégrer les enjeux de durabilité au cœur de son
activité et de sa stratégie, la crédibilise d’autant plus – en
réduisant ses coûts, en limitant les risques de notoriété,
juridiques, réglementaires – et d’identifier de nouvelles
opportunités de marché.

Les entreprises qui ont placé les enjeux de soutenabilité au
cœur de la stratégie affichent des performances supérieures à
celles de leurs concurrents.

L I E U  D E  T R A V A I L

SOUTENIR NOS EMPLOYÉS

Nous offrons en permanence des conditions
de travail optimales pour nos employés et
nous encourageons la diversité et le
développement du capital humain.

S O C I É T É  

S’ENGAGER POUR LA RESPONSABILITÉ 
D’ENTREPRISE

Le développement durable au cœur de notre
stratégie d’achat et nous soutenons les
communautés dans lesquelles nous opérons
par le biais d’initiatives locales partout dans le
monde

R E S P O N S A B I L I T É  
E N V I R O N N E M E N T A L E

AMÉLIORATION DE LA ÉCO-EFFICACITÉ

Nous encadrons activement la performance
environnementale de nos sites dans l’optique
de réduire notre empreinte écologique et de
limiter l’impact de nos activités. Cette
démarche passe par une réduction de notre
consommation de ressource et de nos
émissions de déchets.

I N N O V A T I O N

DÉVELOPPER LA MOBILITÉ DU FUTUR

Nous développons et nous produisons des
technologies innovantes et éco-responsables
pour la conduite intuitive et la réduction
d’émissions de CO2.


